
Раздел 1. Организационная структура учреждения.
 
Анализ таблицы 1 "Сведения об основных направлениях деятельности:
ГАПОУ СО "Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина" реализует:

1. Реализация основных профессиональных образовательных программ - образовательных программ
среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих);
Реализация основных профессиональных образовательных программ- образовательных программ среднего
профессионального образования (программ подготовки специалистов среднего звена); Реализация
образовательных программ, адаптированных на основе основных профессиональных образовательных
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программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  Реализация основных программ
профессионального обучения-программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям
служащих;  Содержание и воспитание детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.    
2. Проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации лиц, освоивших образовательную
программу основного общего или среднего общего образования в форме семейного образования или
самообразования
3. Организация питания обучающихся: работ по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
(фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий).
 
Иная информация по разделу 1
Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования
Свердловской области "Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина" создано в соответствии с
постановлением Правительства Свердловской области от 06.05.2013 № 557-ПП "О создании государственного
автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Свердловской области
"Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина". В соответствии с постановлением Правительства
Свердловской области от 23.04.2015 № 275-ПП "О переименовании и внесении изменений в Устав
государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования
Свердловской области "Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина",утвержденный постановлением
Правительства Свердловской области от 06.05.2013 № 557-ПП" государственное автономное образовательное
учреждение среднего профессионального образованияСвердловской области "Полипрофильный техникум им.
О.В.Терёшкина" переименовано в государственное автономное профессиональное образовательное
учреждение Свердловской области "Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина". Автономное
учреждение является унитарной некоммерческой организацией.
Полное наименование- государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Свердловской области "Полипрофильный техникум им.О.В.Терёшкина".
Сокращенное наименование-ГАПОУ СО "Полипрофильный техникум им.О.В.Терёшкина", ГАПОУ СО "ПТ
им. О.В.Терёшкина".
Организационно-правовая форма- учреждение.
Тип образовательной организации- профессиональная образовательная организация.



Тип государственного учреждения- автономное учреждение.
Юридический и фактический адрес: 624200, Свердловская область,г. Лесной, ул. Мамина-Сибиряка, д.14.
Учредителем и собственником имущества Автономного учреждения является Свердловская область.
От имени Свердловской области функции и полномочия учредителя Автономного учреждения осуществляет
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области, за исключением функций и
полномочий, осуществляемых Правительством Свердловской области и иными исполнительными органами
государственной власти Свердловской области в соответствии с законодательством области и Уставом
государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области
"Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина".
Имущество закреплено за Автономным учреждением на праве оперативного управления в соответствии с
Гражданским кодексом Российской Федерации.
Автономное учреждение является юридическим лицом, может от своего имени приобретать и осуществлять
гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Автономное учреждение имеет печать со своим официальным наименованием, необходимые для
осуществления деятельности штампы и бланки.
Автономное учреждение создается на неограниченный срок.
Предметом деятельности Автономного учреждения является осуществление образовательной деятельности по
подготовке квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена, в том числе по
следующим специальностям: "Промышленная экология и биотехнологии, "Техника и технологии
строительства", "Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии.
Автономное учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством
Российской Федерации полномочий органов государственной власти Свердловской области в сфере
образования.
Основные виды деятельности Автономного учреждения:

1) реализация образовательных программ среднего профессионального образования – программ
подготовки специалистов среднего звена;

2) реализация образовательных программ среднего профессионального образования – программ
подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

3) реализация дополнительных общеразвивающих программ;



4) реализация основных профессиональных образовательных программ профессионального обучения –
программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;

5) реализация основных профессиональных образовательных программ профессионального обучения –
программ повышения квалификации рабочих и служащих;

6) реализация основных профессиональных образовательных программ профессионального обучения –
программ переподготовки рабочих и служащих;

7) реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации;
8) реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки;
9) организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и

развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической
культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности,
физкультурно-спортивной деятельности;

10) организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и
молодежной политики;

11) организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в
инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской
активности молодежи и формирование здорового образа жизни;

12) организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и
патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование
правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;

13) организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы
развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и
молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и
молодежи;

14) содержание детей.
 Кроме государственного задания и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному

страхованию Автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги,
относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при
оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



Автономное учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, вправе осуществлять
следующие иные виды деятельности,
не являющиеся основными, в том числе виды приносящей доход деятельности:

1) содержание и эксплуатация имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и
недвижимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением;

2) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания и
медицинского обслуживания обучающихся и работников Автономного учреждения;

3) информационное обеспечение структурных подразделений Автономного учреждения, работников и
обучающихся Автономного учреждения, создание, развитие и применение информационных сетей, баз
данных, программ;

4) реализация товаров, созданных (произведенных) Автономным учреждением, в том числе реализация
продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения;

5) создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них, в том числе полезных
моделей, программных продуктов;

6) выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ,
информационных материалов;

7) осуществление копировальных и множительных работ;
8) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися Автономного учреждения в ходе

производственной практики;
9) создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных

программных продуктов и иного);
10) организация и проведение ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний,

олимпиад, конкурсов, культурно-массовых, зрелищных, досуговых, развлекательных и иных мероприятий;
11) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
12) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, изготовляемой и

приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе деятельности столовой, кафе и
магазинов;

13) сдача в аренду имущества и передача в пользование конструктивных элементов здания в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;



14) осуществление экспертной деятельности (подготовка заключений
о подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебников, учебно-методических
пособий), а также о подготовленности
к введению новых образовательных программ по направлению в установленной сфере деятельности);

15) оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение обучения в данной области;
16) осуществление международного сотрудничества по направлениям, соответствующим профилю

деятельности Автономного учреждения, организация и проведение международных мероприятий;
17) оказание консультационных (консалтинговых), информационных

и маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;
18) выпуск и продажа информационно-методической, учебно-методической литературы;
19) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, реализация результатов

данной деятельности;
20) предоставление библиографических услуг и услуг по пользованию архивами лицами, не

являющимися сотрудниками и обучающимися Автономного учреждения;
21) исследования в области маркетинга и менеджмента;
22) услуги инновационных лабораторий;
23) реализация вторичного сырья, образовавшегося при ликвидации имущества;
24) проведение экспертизы научных, научно-технических программ

и проектов, инновационных проектов по фундаментальным, прикладным научным исследованиям,
экспериментальным разработкам;

25) продажа (реализация) движимого имущества, не используемого Автономным учреждением;
26) реализация прочих видов полиграфической деятельности;
27) изготовление печатных форм и подготовительная деятельность;
28) копирование записанных носителей информации;
29) издание книг, брошюр, рекламных буклетов и аналогичных изданий, включая издание словарей и

энциклопедий, в том числе для слепых, в печатном виде;
30) аренда и управление собственным или арендованным жилым недвижимым имуществом;
31) аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом;
32) деятельность по организации конференций и выставок;



33) деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в
другие группировки.

 В рамках осуществления деятельности, указанной в пункте 16 настоящего Устава, Автономное
учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, вправе осуществлять:

1) образовательную деятельность, не предусмотренную установленным государственным заданием либо
соглашением о предоставлении субсидии на иные цели, по заданиям и за счет средств физических и (или)
юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг на одинаковых при оказании
одних и тех же услуг условиях;

2) платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими
образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

 Автономное учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензий, иных
разрешительных документов, выданных Автономному учреждению, до окончания срока действия указанных
документов.
Автономное учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность  в осуществлении
образовательной, научной, административной , финансово-экономической деятельности, разработке и
принятии локальных нормативных актов в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 года № 273 -ФЗ "Об образовании в
РФ", иными нормативными правовыми актами РФ и Уставом Автономного учреждения.
Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного учреждения является:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) субсидии из областного бюджета;
3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
4) доходы от приносящей доход деятельности;
5) иные источники, не запрещенные законодательством РФ и Свердловской области.
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется в виде субсидий из
областного бюджета.
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным
учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение указанного имущества, расходов на
уплату налогов. в качестве объекта налогооблажения по которым признается соответствующее имущество, в
 том числе земельные участки.



Директор ГАПОУ СО "Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина"- Бушель Жанна
Александровна
 Главный бухгалтер- Чупракова Елена Васильевна
Согласно Устава ГАПОУ СО "ПТ им. О.В.Терёшкина" и ФЗ "Об автономных учреждениях" от 03.11.2006 №
174-ФЗ утверждено положение о наблюдательном совете №1 от 21.11.2013г. Согласно положения были
назначены члены наблюдательного совета в составе 9 человек, которые являются коллегиальным органом
управления техникума.
Особенностью "ПТ им. О.В.Терёшкина" является территориальное расположение его в городе ЗАТО,
существует дополнительные требования к оформлению документов через режимные органы, что формирует
дополнительные обязанности сотрудников и обучающихся ближайщих территорий (оформление анкеты для
входа в город).
 
Стипендия академическая.
По итогам   промежуточной аттестации 1 семестра 2025-2026 уч. года академическая стипендия назначена
105 обучающимся. Из них повышенная стипендия назначена 8 студентам.
Стипендия социальная.
На 31.12.2025 года в техникуме обучается 14 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей. 14 человек получают социальную стипендию.               
Социальная стипендия по справке Управления социальной политики
Социальная стипендия   назначалась студентам по мере предоставления справки УСП: на 31.12.2025 года –
назначена стипендия 1 студенту;
Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.
На 31.12.2025 года в образовательной организации обучаются 14 человек из числа детей - сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей.
На 31.12.2025 года 7 человек находятся на полном гос. обеспечении. Всем студентам из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, назначена социальная стипендия, пособие на приобретение канц.
товаров, выплачивается компенсация на приобретение проездного билета (по требованию).  
Дети-инвалиды



На 31.12.2025 года в техникуме обучается 13 человек из числа детей-инвалидов/инвалидов (1 по программам
СПО; 12 слушателей). Всем обучающимся по программам СПО назначена социальная стипендия по справке
МСЭ (1 человек).
Питание   
С 01.01.2025 года бесплатное питание предоставлялось детям из числа обучающихся с ОВЗ и детей-
инвалидов. Всего на 31.12.2025 компенсационные выплаты за предоставление бесплатного питания
предоставлялись 10 студентам. Кроме этого, компенсация на питание для обучающихся из многодетных семей
за период с 01.01.2025 по 30.06.2025 была выплачена 32 студентам. На 31.12.2025 данная выплата назначена
43 студентам.
Студенты граждан, принимающих (принимавших) участие в зоне СВО
На 31.12.2025 в техникуме 1 обучающийся мобилизованных граждан, 18 обучающихся граждан,
принимающих (принимавших) участие в зоне СВО. Всего 12 обучающихся, которым назначена
компенсационная денежная выплата на обмундирование и питание.
     
Раздел 2. Результаты деятельности учреждения
Выполнение государственного задания:
1. Участие студентов в профессиональных конкурсах, олимпиадах:

· VII Межрегиональная олимпиада «Олимп знаний - 2025» - 27;

· Областная викторина «Наука в бою» - 15;

· Областная олимпиада по естественнонаучным дисциплинам - 5;

· Всероссийская литературно-математическая викторина «Я с детства любил овал, я с детства угол
рисовал» - 2;

· Областная интеллектуальная олимпиада «Самый умный первокурсник» - 2;

· Областная олимпиада по краеведению «Мой край родной» - 1;

· Межрегиональный дистанционный конкурс «Урал такой....Урал!» - 1;

· Областная дистанционная олимпиада «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - 2;

· Областной конкурс на английском языке «Студенческий калейдоскоп» - 3;

· Всероссийский образовательно-познавательная олимпиада «Человек и космос» - 2;

· Областной литературно-творческий конкурс «Никто не забыл и ничто не забыто» - 1;



· Межрегиональная викторина, посвященная Международному дню родного языка - 2;

· Межрегиональная интернет-викторина «Поэт, полиглот, гусар и дипломат» - 21;

· Областная дистанционная олимпиада по информатике - 2;

· Региональная олимпиада «Грани знаний» - 5;

· Областной конкурс презентаций «Экология и моя будущая профессия» - 4;

· Областной конкурс эссе «Самые вредные достижения цивилизации» - 1;

· Областной творческий конкурс «Химия в моей профессии» - 4;

· IX Всероссийская НПК «Экология и мы!» - 1;

· Межрегиональная викторина «Блокады вечности страницы» - 12;

· II Межрегиональная олимпиада «Великая победа» - 3;

· Дистанционный конкурс рисунков «Комната моей мечты» - 3;

· Областной конкурс профмастерства по профессии «Станочник широкого профиля» - 1;

· Областной конкурс «Профессионалы» по компетенции «Слесарная работа с металлом» - 1;

· II Международный дистанционный конкурс «Широкая масленица - 2025» - 2;

· Всероссийский конкурс творческих проектов «Мир моей профессии» - 1;

· Областной дистанционный конкурс видеороликов «Моя будущая профессия - повар» - 5;

· Областной чемпионат «Абилимпикс» в компетенции «Столярное дело» - 1;

· Открытая олимпиада профмастерства среди лиц с ОВЗ по профессии «Столяр» - 1;

· I Всероссийская олимпиада, приуроченная ко Всемирному дню качества - 22;

· Областной заочный конкурс «Моя профессия: вчера, сегодня, завтра» - 1;

· Дистанционная олимпиада по дисциплине «Английский язык» - 2;

· Областной конкурс «Марафон знаний» - 8;

· Областная онлайн-олимпиада «Эрудит 2025» - 2;

· Областной конкурс «Гипсовая новогодняя игрушка» - 1;

· Всероссийский конкурс презентаций «Герои мирного времени» -1;
 

Педагогические работники:



Курсы повышения квалификации:
 

· «Общеобразовательная подготовка обучающихся СПО в условиях отраслевой модели подготовки
кадров» (16 час.) - 11;

· «Современные технологии подготовки обучающихся по компетенции «Слесарные работы» (40 час.) - 1;

· «Использование инновационных производственных технологий в образовательной деятельности ПОО
по направлению «ИКТ в профессиональной деятельности преподавателя в условиях реализации ФП
«Профессионалитет» (в форме стажировки» (40 час) - 1;

· «Организация практики студентов в соответствии с требованиями ФГОС технических направлений
подготовки» (36 час.) - 1;

· «Особенности подготовки к проведению ВПР в рамках мониторинга качества образования обучающихся
по учебному предмету «Биология» в условиях реализации ФГОС СОО»  (72 час.)- 1;

· Переподготовка «экономика: теория и методика преподавания в образовательной организации» (540
час.) - 1;

· «Программирование и искусственный интеллект в образовательном процессе (144 час.) - 26;

· «Медиация в общем и профессиональном образовании» (180 час.) - 1;

· «Основы проектирования в системе SprutCAM -17 для профессий и специальностей
машиностроительного профиля (80 час.) - 5;

· «Деятельность преподавателя СПО в условиях реализации ФГОС по ТОП-50» - 1;
 
Участие в областном конкурсе «Педагогический турнир» - 10;
Участие в Межрегиональной викторине по основам информационной безопасности для работников ПОО
«Будь в безопасности» - 5;
Межрегиональная НПК «Приоритетные образовательные направления: от теории к практике; - 4;
Участие в городском фестивале-конкурсе «Солдатская звезда» -2;
Участие в Областной викторине «Знаток гражданской обороны» - 1;
Участие во Всероссийской олимпиада «Педагогическая практика» в номинации «Год защитника Отечества в
профессиональном образовании» - 1;



Участие в региональном конкурсе по профессиональному мастерству советников директоров по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями -1;
Прохождение индивидуальный образовательных маршрутов - 10;
Участие во Всероссийской олимпиаде педагогов и руководителей «Противодействие коррупционным
проявлениям в образовательных организациях» - 4;
С высшей категорией - 8 человек, с первой категорией - 10 человек, не имеет – 17.
 

 Реализация основных программ среднего профессионального образования:
В ГАПОУ СО "Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина"  в 2025 году  на базе основного общего

образования реализовались следующие ОПОП:
- ОПОП СПО ППКРС /очная форма обучения/:
15.01.32 Оператор станков с  программным управлением (ФГОС-4), на 01.01.25 - 22 обучающихся,

выпуск в  2025 г – 17 обучающихся;
15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков (Профессионалитет) – на на 01.01.2025 –

50 обучающихся, 01.01.2026 г – 59 обучающихся,  прием в 2025 г - 31 обучающихся;
15.01.35 Мастер слесарных работ (ФГОС-4)   на 01.01.25 - 19 обучающихся, выпуск в 2025 году – 18

обучающихся;
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) (ФГОС-3)- на

01.01.25 – 46 обучающихся, выпуск в 2025 году – 21 обучающихся,   на 01.01.2026 – 26 обучающихся;
15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением (ФГОС-4) – на 01.01.25 - 18

обучающихся, выпуск в 2025 году – 17 обучающихся;
 19.01.04 Пекарь (ФГОС-3) на 01.01.25  - 19 обучающихся, из них выпуск в  2025 г – 18 обучающихся.
19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного сырья (ФГОС-5) – на

01.01.25 - 20 обучающихся, выпуск в 2025 г – 20 обучающихся.
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки). Прием в 2025 году – 31

обучающихся, на 01.01.2026 г – 31 обучающихся.
 
- ОПОП СПО ПССЗ /очная форма обучения/:
15.02.16  Технология машиностроения (Профессионалитет) на 01.01.2025 – 28 обучающихся, прием в

2025г – 31 обучающихся, на 01.01.2026 г – 56 обучающихся;



15.02.16  Технология машиностроения на 01.01.2025 – 18 обучающихся, на 01.01.2026 г – 20
обучающихся;

15.02.08  Технология машиностроения  (ФГОС-3) на 01.01.25 - 40 обучающихся+2ак.отпуск, из них в
2025 году: выпуск – 16 обучающихся,  на  01.01.2026 – 20 обучающихся;

 08.02.09  Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий
(ФГОС-3+ актуализированный) на 01.01.25   – 43 обучающихся + 1 акад.отпуск, из них в 2025 году: выпуск –
14 обучающихся, прием – 31 обучающихся,  на  01.01.2026 – 21 обучающихся + 1 ак.отпуск;

43.02.15 Поварское и кондитерское дело  в 2025 г прием – 30 обучающихся, на 01.01.2025 г – 57
обучающихся.
          

на базе среднего общего образования 

- ОПОП СПО ПССЗ /очно-заочная форма обучения/:
15.02.16  Технология машиностроения (Профессионалитет) – прием – 20 обучающихся;

15.02.16 Технология машиностроения  (ФГОС -5) На 01.01.2025 – 13 обучающихся + 1 ак.отпуск; на

01.01.2026 – 8 обучающихся.

15.02.08  Технология машиностроения  (ФГОС-3), выпуск в 2025 г -5 обучающихся;

08.02.09  Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий

(ФГОС-3+ актуализированный) на 01.01.2025 г- 34 обучающихся,  на 01.01.2026 г – 27 обучающихся..

 

на базе среднего общего образования

- ОПОП СПО ППКРС /очно-заочная форма обучения/:
Внебюджет: 15.01.29 Контролер качества в машиностроении прием в 2025 г 17 обучающихся; на 01.01.2026 г

– 17 обучающихся;

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) – прием 15 обучающихся.

 - ОП ПО ППП (адаптированная):

13450 Маляр строительный –  на 01.01.2025 г – 10, выпуск  в 2025 – 10 слушателей,   на 01.01.2026 - 13

слушателей;



18880 Столяр строительный – на 01.01.2025 г – 7 слушателей, на 01.01.2026 – 6 слушателей.

 

Итого на 31.12.2026 г в ГАПОУ СО "ПТ им. О.В.Терёшкина"  на очной форме обучается 433 обучающихся

(ППКРС -115 об-ся; ПССЗ – 205 обучающихся; ППП – 19 слушателей ) + 3 обучающихся, находящихся в

академическом отпуске. На очно-заочной форме – 55 обучающихся(бюджет) и 1 обучающихся, находящийся в

академическом отпуске и 32 обучающихся (внебюджет).  

Выпуск в 2025 году – 147обучающихся и 10 слушателей.
на базе основного общего образования /очная форма/
ОПОП СПО ПССЗ:  15.02.08 Технология машиностроения -16 обучающихся: защищено ВКР -100%;

 "отлично"- 18,7%; "хорошо" – 31,2 %; "удовлетворительно" – 50,0%; качественный показатель 50,0  %;
ОПОП СПО ПССЗ:  15.02.08 Технология машиностроения (очно-заочная форма) - 5 обучающихся:

защищено ВКР - 100%;  "отлично"- 20,0%; "хорошо" – 40,0 %; "удовлетворительно" – 40,0%; качественный
показатель 60,0 %;

ОПОП СПО ПССЗ:   08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и
гражданских зданий -14 обучающихся:

Результат демонстрационного экзамена: "отлично"- 35,0%; "хорошо" – 57,0 %; "удовлетворительно" –
7,0%; качественный показатель 100,0 %;

 Защищено ВКР -100%;  "отлично"- 0,0%; "хорошо" – 28,5 %; "удовлетворительно" – 71,4%; качественный
показатель 28,5 %;

ОПОП СПО ППКРС: 15.01.32 Оператор станков с программным управлением -  Результаты
демонстрационного экзамена -21 обучающихся: "отлично"- 28,5%; "хорошо" – 19,0%; "удовлетворительно" –
52,3 % , неудовлетворительно - 0%, качественный показатель 47,6 %.  

ОПОП СПО ППКРС: 15.01.35 Мастер слесарных работ - результаты демонстрационного экзамена -18
обучающихся: "отлично"- 22,2 %; "хорошо" – 77,7 %; "удовлетворительно" – 0% , неудовлетворительно - 0%,
качественный показатель 100,0 %.  

ОПОП СПО ППКРС: 19.01.18 Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного
сырья - результаты демонстрационного экзамена -17 обучающихся: "отлично"- 100,0%; "хорошо" – 0,0%;
"удовлетворительно" – 0,0% , неудовлетворительно - 0%, качественный показатель 100,0 %.



ОПОП СПО ППКРС: 15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением -
 Результаты демонстрационного экзамена -17 обучающихся: "отлично"- 29,4%; "хорошо" – 41,1,%;
"удовлетворительно" – 29,4% , неудовлетворительно - 0%, качественный показатель 70,5 %.  

ОПОП СПО ППКРС: 13.01.10  Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по
отраслям). Результаты демонстрационного экзамена -21 обучающихся: "отлично"- 19,0%; "хорошо" – 42,8%;
"удовлетворительно" – 38% , неудовлетворительно - 0%, качественный показатель 61,0 %.

     ОПОП СПО ППКРС: 19.01.04 Пекарь -  18 обучающихся: защищено ВКР -100%;  "отлично"- 55,5%;
"хорошо" – 44,4 %; "удовлетворительно" – 0,0%; качественный показатель 100,0 %; Кондитер- 13
обучающихся: защищено ВКР -100%;  "отлично"- 53,0%; "хорошо" – 46,0 %; "удовлетворительно" – 0,0%;
качественный показатель 100,0 %;

 
        В 2025 г. в ОПОП СПО ПССЗ увеличилась доля выпускников, защитивших ВКР на "4" и "5,

соответственно вырос  качественный показатель результата образования.
 

         ОП ПО ППП (адаптированная):

18880 Столяр строительный - 10 слушателей  "отлично" – 50,0%, "хорошо" – 40.0%; "удовлетворительно"
– 10,0%).

По результатам ГИА выдано  всего:
-  дипломов всего -  150 шт. ( в том числе дипломов с отличием - 33);
- свидетельство о профессии  рабочего, должности служащего - 178 шт.
- академические справки – 0 шт.
В целях повышения качества результата обучения В ГАПОУ СО "ПТ им. О.В. Терёшкина" при

проведении производственной и преддипломной практики используются передовые технологии в рамках
наставничества, такие как  передачи опыта, знаний, формирования профессиональных навыков, компетенций,
метакомпетенций и ценностей через неформальное общение, основанное на доверии и партнерстве. При
направлении обучающихся на практическую подготовку на предприятиях и организациях реального сектора
экономики за каждым студентом закрепляется наставник, который сопровождает весь процесс практической
подготовки студента.

В 2025 году демонстрационный экзамен в рамках ГИА сдавали 108 выпускника. 73 студента сдавали
профильный уровень, что составляет 67,6 % от всех участников ДЭ в 2025 году. Экзамен проходил на



специализированных площадках – Центрах проведения демонстрационного экзамена, созданного на базе
техникума. Создание центра позволило улучшить материально-техническую базу техникума и создать условия
для практики и проведения экзамена, максимально приближенные к реальному производству и
профессиональной деятельности. Прямая трансляция с площадки проведения демонстрационного экзамена на
официальном сайте техникума позволяет включить в процедуру  государственной итоговой аттестации
элементы интерактивного оценивания, а педагогическому коллективу дает возможность оценить уровень
освоения профессиональных компетенций.

При подготовке и проведении государственной итоговой аттестации, в том числе в форме
демонстрационного экзамена, привлечены работники, имеющие опыт работы в отрасли с градообразующего
предприятия ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», победители и призёры соревнований «Atom Skills»,
Чемпионатов по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий. В
2025 году обучено 19 специалистов в качестве главных и линейных экспертов демонстрационного экзамена
основного социального партнёра техникума - предприятия ОПК ФГУП "Комбинат "Электрохимприбор".
Экспертная комиссия демонстрационного экзамена по компетенции «Токарные работы на станках с ЧПУ»
состояла из специалистов различных цехов и подразделений комбината, работодателю была представлена
возможность оценить профессиональные навыки и умения выпускников. В результате, это позволило
получить предложения о трудоустройстве на ФГУП "Комбинат "Электрохимприбор" на этапе выпуска из
техникума 20 выпускникам.
 Мероприятия по повышению эффективности сдачи ДЭ
В целях повышения эффективности сдачи демонстрационного экзамена проведены следующие мероприятия:
- Составлен План подготовки участников к демонстрационному экзамену;
- Проведены информационные встречи с выпускными группами;
- Первичная прогонка результатов, для определения стартового уровня студентов, разбор заданий прошлых
лет;
- Выявлена "Группа риска", работа психолога с «Группой риска»;
- Тренировка по критериям, оттачивание навыков и техники;
- Составление алгоритма выступления по модулям;
- Работа над ошибками;
- Составление тайминга;



- Итоговая прогонка модулей состоялась во время проведения "Конкурса профессионального мастерства", где
экспертами выступили представители работодателей ФГУП "Комбинат "Электрохимприбор".
Во время подготовки к ДЭ применялись следующие приёмы: самооценивание, видеофиксация, разбор
ошибок, составления алгоритма, тайминга, прогноза.
Для формирования экспертной группы направлено письмо руководителю градообразующего предприятия
ФГУП "Комбинат "Электрохимприбор" о привлечении высококвалифицированных кадров в проведении ДЭ.
Всего в качестве экспертов по компетенциям "Фрезерные работы на станках с ЧПУ", "Токарные работы на
станках с ЧПУ" в ФГБОУ ДПО ИРПО обучено 16 сотрудников ФГУП "Комбинат "Электрохимприбор".  
Во время практической подготовки обучающихся выпускных групп проведены мастер-классы по выполнению
заданий демонстрационного экзамена специалистами ФГУП "Комбинат "Электрохимприбор" - экспертами ДЭ
 

Прием в 2025 году:
§ очная форма - 154 обучающихся на базе основного общего образования; по АОППО (адаптированная) – 13

слушателей;

§ очно-заочная форма -  20 обучающихся на базе среднего общего образования;  

         Контрольные цифры приема 2025 г – выполнены.
Отсев обучающихся за последний год снизился в процентном соотношении в период с 2023 г. по 2025 г.

на 25%. Причины отсева:
самовольное прекращение посещения занятий, академические задолженности. Многие студенты

прекращают обучение в связи с трудоустройством, с семейными обстоятельствами, по причине смены места
жительства.

В целях предотвращения отсева студентов по причине неуспеваемости и низким уровнем или полным
отсутствием мотивации к учебной деятельности и освоению профессии в ОУ проводится целый комплекс
мероприятий относительно всех участников образовательного процесса:

-определение базового уровня знаний, возможностей, способностей обучающихся нового набора с целью
планирования индивидуальной работы преподавателей со студентами и организация дополнительных
консультаций по учебным дисциплинам на раннем этапе обучения;

-профилактическая социально-воспитательная работа с обучающимися и их законными представителями
совместно с преподавателями ОПДН и специалистами ТКДН и ЗП с целью профилактики пропусков занятий,



обучающихся без уважительных причин; в целях повышения мотивации студентов к учебной деятельности и
освоению выбранной профессии, специальности:

-для формирования жизненных и профессиональных планов обучающихся организуются встречи с
работодателями, экскурсии на предприятие, совместные спортивные соревнования и т.д.

- в рамках действующих соглашений с предприятиями ОПК: ФГУП "Комбинат" ЭХП", ПАО
«Машиностроительный завод имени М. И. Калинина» и ГАПОУ СО "ПТ им. О.В.Терёшкина" студенты имеют
возможность прохождения производственной практики;

- в рамках стратегической программы развития ОУ и соглашение с ФГУП "Комбинат "ЭХП"
совершенствуется МТБ Техникума: модернизируются учебные кабинеты, лаборатории и мастерские в
соответствии с требованиями ФГОС, с 2021 действуют 3 новых современных мастерских по компетенциям:
«Электромонтаж», "Поварское дело", "Кондитерское дело". В 2024 году проведена реконструкция мастерской
"Обработка листового металла", обновлена материально-техническая база лаборатории "Контролер станочных
и слесарных работ" что позволяет педагогам применять разнообразные пед. технологии на уроках,
реализовывать практико-ориентированный подход, это делает учебный процесс для студентов разнообразным,
интересным и познавательным. В целях Развитие системы профессиональных соревнований и моделей
наставничества проведена модернизация токарной мастерской. В 2025 году на территории ГАПОУ СО
"Полипрофильный техникум им. О.В. Терёшкина" была открыта новая мастерская "Сварочные работы",
которая укомплектована современным оборудованием и центром проведения демонстрационного экзамена по
данной компетенции.
Для соблюдения теплового режима в холодное время года разработаны мероприятия по теплостойкости
учебных зданий. Для экономии электроэнергии разработаны мероприятия. Результат деятельности является
удовлетворение спроса промышленных предприятий города и области в рабочих кадрах. Комплекс зданий
используемых в учебном процессе эксплуатируется с 1965 года. Ранее находился на балансе ФГУП
"Электрохимприбор". Капитального ремонта не было. Возможны аварии в холодное время года системы
отопления, водоснабжения и канализации. Ремонт здания осуществляется собственными силами. Станочный
парк находится в рабочем состоянии. Для улучшения состояния и сохранности основных фондов
своевременно производится техническое обслуживание и ремонт станков. Проводится инвентаризация.
ГАПОУ СО "Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина" являетя автономным образовательным
учреждением. ГАПОУ СО "ПТ им. О.В.Терёшкина" является одним учреждением. Численность работников
фактическая 53 человек, численность штатная 102,98 человек (совмещение должностей преподавателей и



мастеров производственного обучения). Прошли повышение квалификации 48 педагогических работников.
Стоимость имущества (основные средства (остаточная ст-ть на сумму 11 125 316,70 руб) + материальные
запасы на сумму 2 374 999,02 руб.))= 13 500 315,72 руб.
 ОУ переданы полномочия по исполнению публичных обязательств в части обеспечения обучающихся из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На 2025г. получены ассигнования по
публичным обязательствам на сумму 4 541 833,01 руб. (компенсация на питание, обмундирование, проезд и
единовременную компенсацию при выпуске детей-сироти детей, оставшихся без попечения родителей и
компенсация питания детей-инвалидов, компенсация питания и обмундирования участникам СВО и
мобилизованным, компенсация питания обучающимся из многодетных семей).
Кассовые расходы за 2025г. составили: субсидия по гос.заданию на сумму 65 972 843,55 759,45 руб., субсидия
на иные цели на сумму 7 563 175,58 руб., приносящая доход деятельность на сумму 1 257 983,55 руб.
Обеспеченность субъекта бухгалтерской и бюджетной отчетности основными фондами на 100%. Объем
годовых закупок за 2025г. по закону 223- ФЗ составил- 15738280,44 руб. из них: у единственного поставщика
на сумму 6103700,00 руб., конкурентным способом на сумму 7336005,52 руб., неконкурентным способом,
осуществляемые с использованием подсистемы "Малые закупки" на сумму 2298574,92 руб. По результатам
конкурсных процедур конкурентным способом- экономия составила на сумму 0,52 руб. Закупки произведены
за счет субсидии на государственное задание – 840000,00 руб., субсидия на иные цели – 1862866,00 руб.
Государственное задание исполнено на 100%. В течении 2025 года было предоставлено 14 услуг с
натуральными и качественными показателями на общую сумму 64 212 475,00 руб. Исполнение составляет
100% по натуральным качественным и количественным показателям: План- 351,78 чел., 21308 чел./час.; Факт-
362,13 чел., 21308 чел./час. Отклонение в пределах допустимых норм.
 
 Раздел 3. «Анализ отчета об исполнении бюджета субъектом бюджетной отчетности»
Анализ формы 0503164 "Сведения об исполнении бюджета"
Утверждено и исполнено бюджетных обязательств в 2025 году на 100% ,в сумме 4541833,01 руб. 
Анализ формы 0503123 «Отчет о движении денежных средств»
Показатели раздела «Поступления»: стр. 010 поступления по текущим операциям за отчетный период нет.
Показатели раздела «Выбытия»: стр.2100,2200 выбытия по текущим операциям за отчетный период всего на
сумму 4541833,01 руб.- пособия по социальной помощи населения (компенсация на питание,
обмундирование, проезд и единовременную компенсацию при выпуске детей-сироти детей, оставшихся без



попечения родителей и компенсация питания детей-инвалидов, компенсация питания и обмундирования
участникам СВО и мобилизованным, компенсация питания обучающимся из многодетных семей).За
аналогичный период прошлого финансового года по стр. 2100,2200 на сумму 4081628,52 руб. стр.2800,2802
выбыло за счет социального обеспечения за отчетный период на сумму 4541833,01 руб. За аналогичный
период прошлого финансового года по стр. 2800,2802 на сумму 4081628,52 руб.
Показатели раздела 2 «Изменение остатков средств»: стр.4000 изменение остатков средств за отчетный период
всего на сумму 4541833,01 руб. За аналогичный период прошлого финансового года по стр. 4000 на сумму
4081628,52 руб.
стр.5000,5020 изменение остатков средств всего на сумму 4541833,01 руб.- за счет уменьшения денежных
средств по социальному обеспечению. За аналогичный период прошлого финансового года по стр. 5000,5020
на сумму 4081628,52 руб.
Показатели раздела 4 «Аналитическая информация по выбытиям»: стр.9000 всего расходов за отчетный
период пособия по социальной помощи населения на сумму 4541833,01 руб. За аналогичный период
прошлого финансового года по стр.9000 на сумму 4081628,52 руб.
Раздел 4. «Анализ показателей бухгалтерской отчетности субъекта бюджетной отчетности»
Анализ формы 0503128 "Отчет о принятых бюджетных обязательствах"
Утверждено на год бюджетных ассигнований на 2025год в сумме 4541833,01 руб.
Утверждено лимитов бюджетных обязательств на 2025 год в сумме 4530618,61 руб.: по КБК
01210041240217020321 на сумму 1914552,51 руб., КБК 01210041240217030321 на сумму 1895272,92 руб., КБК
01210041240217030321 доп.классифик. 012002 на сумму 468812,08 руб.(компенсация питания обучающимся
из многодетных семей), КБК 01210041240217050321 на сумму 251981,10 руб. (компенсация питания детей-
инвалидов и ОВЗ), КБК 01210041240217476313 на сумму 11214,40 руб. (единовременное денежное пособие
выпускникам). Принятые бюджетные и денежные обязательства на сумму 4541833,01 руб. Исполнено
денежных обязательств на сумму 4541833,01 руб.
 стр.800 гр.4 и 5 - утверждено бюджетных ассигнований всего на 2026г. на сумму 6531444,92 руб. Утверждено
лимитов бюджетных обязательств всего на 2025 год на сумму 6531444,92 руб.
Анализ формы 0503169 "Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности"
Бюджетная дебиторская задолженность отсутствует.
Кредиторская задолженность по счету 1 302 00 000:



По счету 1 302 00 000 сумма задолженности увеличилась всего и по неденежным расчетам на сумму
4541833,01 руб.-начислены пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам. Сумма
задолженности за отчетный период уменьшилась всего и по неденежным на сумму 4541833,01 руб. На конец
отчетного периода задолженности нет.
по сч. 1 302 62 -на начало года задолженности нет. Сумма задолженности увеличилась всего и по неденежным
расчетам на сумму 4541833,01 руб.-начислены пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам.
Сумма задолженности за отчетный период уменьшилась всего на сумму 4541833,01 руб. На конец отчетного
периода задолженности нет
 

Раздел 5. «Прочие вопросы деятельности субъекта бюджетной отчетности»
Анализ таблицы №4: Учетная политика в ГАПОУ СО "Полипрофильный техникум им. О.В.Терёшкина"
утверждена приказом директора № 127/од от 11.12.2025г. и дополнения к ней. Приказ Министерства финансов
РФ от 28.12.2010 г. № 191н.
Анализ таблицы 6: В рамках годового отчета проведена инвентаризация финансовых активов и нефинансовых
активов, на основании Решения о проведении инвентаризации № 5 от 01.11.2025г. В результате
инвентаризации по заключению комиссии нарушений не выявлено. 
 Для рассмотрения бюджетной и бухгалтерской отчетности за 2025 год было проведено заседание
наблюдательного совета протокол № 2 от 28.01.2026г. 
 Формы отчетности, которые не предоставляются в составе бюджетной отчетности, по причине
отсутствия в них числовых показателей:
формы отчетности:
форма 0503130G- баланс главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного
администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора,
администратора доходов бюджета;
форма 0503125G- Справка по консолидируемым расчетам по счетам:
130404000,130406000,140120241,140120281,140110191,140110195,140110189;
форма 0503125G_ДОП -справка по консолидируемым расчетам по счетам:
140120241,140120281,140120544,140120251,140220241,140110189,140110191,140110195;
форма 0503178G_Б- Сведения об остатках денежных средств на счетах получателя бюджетных средств;
форма 0503178G_СВ- Сведения об остатках денежных средств на счетах получателя бюджетных средств во
временном распоряжении;



форма 0503171G-Сведения о финансовых вложениях получателя бюджетных средств, администратора
источников финансирования дефицита бюджета;
форма 0503169G_БД- Сведения по дебиторской задолженности;
форма 0503168G-Сведения о движении нефинасовых активов;
форма 0503175G-Сведения о принятых и неисполненных обязательствах получателя бюджетных средств;
форма 0503173G_Б- Сведения об изменении остатков валюты баланса;
форма 0503173G_СВ-Сведения об изменении остатков валюты баланса средств во временном распоряжении;
форма 0503166G- Сведения об исполнении мероприятий в рамках целевых программ;
форма 0503167G- Сведения о целевых иностранных кредитах;
форма 0503172G-Сведения о государственном (муниципальном)долге, предоставленных бюджетных кредитах;
форма 0503190G-Сведения о вложении в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного
строительства;
форма 0503110G_Расшифровка- Расшифровка показателей, отраженныхв Справке по заключению счетов
бюджетного учета отчетного финансового года;
форма 0503296-Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам бюджета;
форма 0503160G_т4-Сведения об особенностях ведения бюджетного учета;
форма 0503160G_т12-Сведения о результатах деятельности субъекта бюджетной отчетности;
форма 0503160G_т14-Анализ показателей отчетности субъекта бюджетной отчетности;
форма 0503160G_т15-Причина увеличения просроченной задолженности;
форма 0503110_Расшифровка- Расшифровка показателей, отраженных в справке по заключению счетов
бюджетного учета отчетного финансового года;
форма 410rezf_grbs- отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства
Свердловской области главным распорядителем средств областного бюджета, в распоряжение которого
выделены средства резервного фонда Правительства Свердловской области;
форма OFOiK- информация о численности и фондах оплаты труда отдельных категорий работников
бюджетного сектора экономики;
Дебиторы_ОБ- информация главного администратора доходов бюджетов бюджетной системы Российской
Федерации о суммах дебиторской задолженности по платежам в бюджет, а также мерах, принимаемых по её
взысканию (Областной бюджет), а также мерах, принимаемых по её взысканию.
 
 



 
 
 

 
       
 
 

 

       

Руководитель
Бушель Жанна
Александровна

(подпись) (расшифровка подписи)

 

Руководитель планово- Чупракова Елена Васильевна

экономической службы (подпись) (расшифровка подписи)

Главный

Чупракова Елена Васильевна

бухгалтер (подпись) (расшифровка подписи)

"____"   ____________ 20____г.


